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1/ ZAKLADNI UDAJE O SKOLSKEM ZARIZENI

1.1/ Identifikace

Nazev skoly: Détsky domov, Zakladni Skola specialni a Prakticka skola,
Jaromé&t
Adresa: Palackého 142, 551 01 Jaromeér

Pravni forma;:

Piispévkova organizace

Nazev a adresa zfizovatele:

Krajsky trad Kralovéhradeckého kraje, Regiocentrum Novy
pivovar, Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové

ICO: 486 23 733
Identifikator pravnické 600 024 164
osoby:

Datum zafazeni do sité $kol ze dne 17. 6. 1996. Rozhodnutim MSMT CR ze dne 24. 11. 2014
se do Skolského rejstiiku zapisuje pravnickd osoba pod nazvem: Zakladni Skola specidlni
a Prakticka Skola, Jaromét, Palackého 142, 551 01 Jaroméf, den zahajeni Cinnosti: 1. 9. 2015,
od 1. 11. 2016 se zapisuje pravnicka osoba pod ndzvem: Détsky domov, Zéakladni Skola
specialni a Prakticka skola, Jaromét.

Telefonni spojeni: | 491 812388 Webové www.zsspecaddjaromer.cz
(feditelna) stranky:
603 363 092 Email: reditelka@zsspecaddjaromer.cz

Identifikator datové | tdwzuyh
schranky:

1.2/ Vedeni Skoly

Reditelka koly: Mgr. Tatana Kénska
Zastupce teditelky skoly: Mgr. Martina Kaczmarkova
Vedouci vychovatel DD: Mgr. Egon Sttihavka, Ph.D.

1.3/ Skolska rada

Jméno Funkce Zastupuje

Jana BarCinové Clenka zakonné zastupce
Mgr.Darina Kricnarovd, MBA | ¢lenka Ziizovatele (od 1.1.2025)
Mgr. Egon Sttihavka, Ph.D. piedseda pedagogické pracovniky




1.4/ Seznam jednotlivvch soucasti

Nazev skolského 1Z.0 skoly Kapacita | Adresa SVP a piehled
zafizeni ucebnich plant se
schvalovacimi
dolozkami
Zakladni skola specialni | 102 718 563 | 54 zaku Palackého 142, | Cesta do zivota 1.
Jaromér a Cesta
k samostatnosti I1.
od 1.9.2020
Praktické Skola jednoleta | 181 064 197 | 10 zaku Palackého 142, | Start do Zivota
Jaromér
Détsky domov 110011 619 | 40 déti Palackého 142, | Kli¢
Jaromér k samostatnosti a
sobéstacnosti
(revize - 2. vydani
od 1. 9. 2021)
Skolni jidelna 110 011 627 | 70 jidel | Palackého 142,
Jaromér

2/ CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

2.1/ Zakladni §kola specialni

Od 1. 9. 2020 skola pracuje podle Skolnich vzdélavacich programt Cesta do Zivota I. a Cesta
k samostatnosti I1. (2. vydani).

V zakladni Skole specidlni jsou vzdélavani zaci se stfedné tézkym a tézkym mentalnim
postizenim, Casto i v kombinaci s dal$imi vadami. Nasim cilem je poskytovat zakim
bezpecné, podnétné a klidné prostiedi, které jim umozni maximalni rozvoj v souladu s jejich
schopnostmi a moznostmi.

Hlavni diraz klademe na osvojeni zédkladnich védomosti a dovednosti, na vytvareni navykl
potiebnych pro prakticky zivot a na rozvoj duSevnich 1 télesnych schopnosti zadka. Vzdy
pfitom respektujeme jejich individudlni potieby.

Zaci 9. a 10. roéniku jsou piipravovani k daliimu vzdélavani, predeviim do oboru Praktickd
Skola jednoletda. Vyuka probihd individudlni formou s osobnim pfistupem pedagogl a za
spoluprace asistentii pedagoga. Ve $kolnim roce 2024/2025 méla ZS specialni 3 téidy s
ruznymi ro¢niky, do nichz dochazelo 21 zakt, a Praktickou skolu jednoletou navstévovalo 7
zaki.

Organizace vzdélavani je pln€ v kompetenci tiidnich uciteld a vzdy je uzpisobena potfebam
konkrétnich zaka. Velky diraz klademe také na volbu vzdélavacich metod, které
pfipravujeme ,,na miru®.




Zakam poskytujeme:

e individualni pfistup a pracovni tempo nastavené tak, aby mohli prozivat pocit uspéchu
a co nejvice naplnit své vzdélavaci potieby,

e podporu v rozvoji sebevédomi, komunikace a divéry mezi zdkem, ucitelem i
asistentem,

e vyukové materialy piizpisobené jejich schopnostem.

Ke zkvalitnéni vyuky vyuzivame interaktivni pomucky, ICT techniku, jazykovou ucebnu,
hudebnu, vytvarnou ucebnu i zZakovskou cvi¢nou kuchyiiku, coz €ini vzdélavani pestiejSim a
atraktivnéjSim.

SVP pro Zakladni $kolu specialni je rozpracovan na jednotlivé mésice. Ugitelé vychazeji

z mésicnich plant, které dale konkretizuji do tydennich. Ve tfidach s individualni vyukou
piipravuji ucitelky pro jednotlivé zaky osobni vzdélavaci plany podle jejich schopnosti,
moznosti a znalosti.

2.2/ Prakticka $kola jednoleta

Prakticka Skola jednoleta poskytuje stfedni vzde€lavani zaklim se stiedné té¢zkym a tézkym
mentalnim postizenim, soub&Znym postizenim vice vadami a autismem. Usp&nym
ukoncenim vzdélavani zéci ziskavaji stfedni vzdélani.
Vzdélavaci proces probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu Start do Zivota, ktery je
rozpracovan na jednotlivé mésice. Ucitelé pfipravuji mési¢ni plany clenéné do tydnl.. Ve
ttidach s individualni vyukou jsou pro zaky vytvaieny individualni vzdélavaci plany, které
vychazeji z jejich schopnosti, moZznosti a védomosti.
Hlavni cile vzdélavani:

e zajistit klidné, bezpecné a podnétné prostiedi;

e uplatnovat pozitivni motivaci;

o vést zaky k samostatnosti, sebeobsluze a schopnosti souziti s ostatnimi lidmi;

e rozvijet a prohlubovat znalosti ziskané v zakladnim vzdélavani;

e podporovat tvofivé mysleni;

e zamg¢iit se na praktické ¢innosti (sebeobsluha, hygiena, jemna motorika, vafeni);

e vést zaky k vytrvalosti v pracovnich ¢innostech;

o respektovat pravidla a rozvijet odpovédny ptistup k povinnostem,;

e spolupracovat s rodi¢i a potadat spole¢né akce Skoly;

e pomadhat absolventiim pii pracovnim uplatnéni nebo dal$im vzdélavani.
Prioritou Skoly je vytvofeni bezpe¢ného prostfedi, ve kterém Zaci zaZivaji uspéch a rozvijeji
se v ramci svého osobniho maxima. Diraz je kladen na individualni pristup, podporu
dobrych vztahti ve Skole a pfijemné klima ve tfidach. Soucasti vzdélavaci prace je cilena
podpora socialnich dovednosti a prevence rizikového chovani.



2.3/ Détsky domov

Do détského domova jsou piijimany déti na zdkladé predbéZzného opatfeni nebo natizené
ustavni vychovy. Vychovna ¢innost probihd podle Skolniho vzdé€lavaciho programu Kli¢ k
samostatnosti, ktery je rozpracovan do celoro¢niho zaméteni a dale do tydennich pland.
Ve skolnim roce 2024/2025 byly v zafizeni umistény déti ve véku od 6 do 21 let. Détem
Skolniho v&ku byla zajisténa povinna skolni dochazka podle jejich moznosti a schopnosti na
vybranych zékladnich a stfednich $kolach v regionu, mimo jiné na ZS BoZeny Némcové v
Jaroméfi, ZS a PS Néchod (odlou¢ené pracoviité Jaroméi—Josefov) a od pololeti $k. roku ZS
Ceska Skalice, ZS a PS Dvir Kralové nad Labem, MS a ZS logopedické v Choustnikové
Hradisti, SS a SOS Hradebni v Hradci Kralové, SS v Novém Mésté nad Metuji a také v nasi
Zakladni Skole specialni a Praktické Skole v Jaroméfi. Po ukonceni povinné Skolni dochazky
mohli Zaci pokracovat ve studiu v Praktické Skole jednoleté naSeho Skolského zatizeni.
Po dovrSeni 18 let (ukonceni ustavni vychovy) zistavali klienti v détském domovée na zakladé
prodlouzeni ustavni vychovy, pfipadné na zdkladé¢ smlouvy o prodlouZzeném pobytu. Provoz
zatizeni je nepretrzity.
V domové fungovalo pét rodinnych skupin po 6—7 détech. U kazdé skupiny pusobili 2-3
kmenovi vychovatelé, ktefi se u déti stiidali. Asistenti pedagoga zajistovali ranni buzeni,
dohled pfi stravovani, pfisluzby na rodinnych skupinach a pomahali pfi veCerni hygiené i
sluzbach. Vychovné-vzdélavaci &innost byla fizena SVP pro détsky domov, ktery prosel
revizi a je v platnosti od 1. 9. 2021.
Hlavni cile détského domova

e vytvofit rodinné prostiedi, které uspokoji zdkladni materialni, citové i specidlni

potieby déti,

e uplatnovat individuélni pfistup s ohledem na schopnosti a moznosti kazdého ditéte,

o vést déti k sebeobsluze, pracovnim a socidlnim dovednostem,

o ucit déti souziti s ostatnimi, ke kolektivni zodpovédnosti a schopnosti prosadit se,

e podporovat regulaci vlastniho chovani,

e rozvijet citlivé vztahy k lidem, prosttedi i pfirodé,

e vést ke zdravému zpusobu zivota a odpovédnosti za néj.
Cile vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou promitiny do individudlnich programi rozvoje
osobnosti kazdého ditéte. Prioritou détského domova je vytvofit pfijemné klima,
minimalizovat projevy rizikového chovani a predevsim pfipravit déti na samostatny zivot.
Snahou je, aby po odchodu z ustavni vychovy byly schopny co nejlépe obstat v osobnim i
pracovnim zivot¢ a stat se plnohodnotnymi ¢leny spole¢nosti.

2.4/ Skolni jidelna (SJ)

V ptizemi budovy se nachazi kuchyii, skladové prostory SJ a jidelna s kapacitou 70
stravovanych osob. Pracovnici kuchyné zajistovali stravu 7 dni v tydnu, jejich pracovni doba
byla rozvrzena pravidelné do tfitydenniho turnusu.

Ve skolni jideln¢ maji moZnost stravovat se 1 zaméstnanci Skolského zafizeni.

3/ PERSONALNI ZABEZPECENI SKOLSKEHO ZARIZENI

2024/2025 2023/2024
Pracovnici celkem |46+3MD, RD 48+6MD, RD
z toho muzi 9 11




zeny

37+3MD, RD

37+6MD, RD

pedagogicti

pracovnici celkem

35+IMD, RD

(z toho 5 asist. ped. ve
tride,

9 asist. ped. na DD

34+4MD, RD

tride,
7 asist. ped. na DD

(z toho 6 asist. ped. ve

Uditel/ka:
pracovni zatazeni | kvalifikace uvazek praxe
osobni
¢islo
PdF-1.stupen
5597 | uCitel/ka specialni pedagogika 1 25
zastupkyné PdF-ucitelstvi
64713 | feditelky specialni pedagogika 1 40
MU-specialni pedagogika
5609 | ucitel/ka pro ucitele 1 24
PdF-ucitelstvi, specialni
5871 | reditelka pedagogika pro ucitele 1 40
PdF-ugitelstvi SS
5740 | uditel/ka specialni pedagogika 1 6
MU-specialni pedagogika
16415 | ucitel/ka pro ucitele 1 31
DU-ugitelstvi MS, 1 a2 st., 1
5884 | ucitel/ka SS, speciélni pedagogika MD+RD 5
UJAK-specialni pedagogika PPod 1.9.
5943 | uditel/ka ucitelstvi 4.10.2024 11
PdF-specialni PP od
pedagogika 7.10.
5573 | uditel/ka ucitel PV 31.1.2025 11
PdF-specialni
pedagogika PPod 1.2.
5945 | ucitel/ka ucitel PV 30.6.2025 4
Asistent pedagoga ve tridé:
pracovni zatazeni kvalifikace uvazek
osobni ¢islo
SOU s mat. - vnitini obchod
5807 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 0,8875
USO s mat. kozeluzské
4850 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 0,6938
USO zdravotni PP do
5916 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 31.1.2025
SOU s mat. - podnikani
5829 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 0,7938
VOS cestovni ruch PP do
5921 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 24.8.2025




PdF-specialni pedagogika
5945 | asistent pedagoga ucitel PV 0,7188
SOU s mat. zeméd¢lské
5904 | asistent pedagoga Kurz asistenta pedagoga 0,6938
Asistent pedagoga na DD:
Osobni E,IISIO Pracovni zarazeni Kvalifikace Uvazek
pracovnika
SOU - krejcova
5812 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
SOU - svadlena
5582 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
SOU - kozZeSnice
5605 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
5948 | asistent pedagoga USO - informatika 1
SOU - chovatel
5809 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
PdF - ucitel PV
5979 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
SOU textilni
5934 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
USO - gymnéazium
5939 | asistent pedagoga kurz asistent pedagoga 1
SOU - servirka
5980 | asistent pedagoga kurz asistenta pedagoga 1
Vychovatel/ka:
osobni [pracovni zafazeni [kvalifikace uvazek |[praxe
Cislo
UP vychovatelstvi
5922 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 4
VOS-pedagogika PP do
5925 | vychovatel/ka specifickych ¢innosti 10.5.2025 17
UHK-vychovatelstvi
5820 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 12
SPgS-pedagogické lyceum PP do
5814 | vychovatel/ka specialni pedagogika 30.4.2025 16,7
vychovatel/ka UK-vychovatelstvi PP do
5848 | ved. vychovatel’ka |specialni pedagogika 31.8.2025 11
USO textilni, vychovatelstvi
5806 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 17




SPgS-vychovatelstvvi
45318 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 42

PdF-uditelstvi(prakt.vyugc.)

5877 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 8,2
UHK-vychovatelstvi

5780 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 19
UHL-ychovatelstvi

5856 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 7
UJAK-vychovatelstvi

5886 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 16,8
Sng, - studium

5947 | vychovatel/ka uditelstvi ZS 0,5 0,2

vychovatel/ka UK-ucitelstvi, PdAF-vychovat.

5892 | vedouci vychovatel |specialni pedagogika 0,8688 15
SS gymnazium, vychovatelstvi

5906 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 5,6
PdF-vychovatelstvi

5913 | vychovatel/ka socialni pedagogika 0,3968 28,8
SPSO, vychovatelstvi

5879 | vychovatel/ka specialni pedagogika 1 4
VOS, vychovatelstvi

5845 | vychovatel/ka specialni pedagogika 0,2125 6
UHK-ychovatelstvi PP 1.9.

5942 | vychovate/ka socialni pedagogika 28.2.2025 4

Aprobovanost pedagogickych pracovniku na $kolském zarizeni:

2024/25 2023/24
ucitelé 100 % 100 %
vychovatelé 92,85 % 92,85
Aprobovanost vyuky

Zakonem stanovené odborné vzdélani pracovnici pfevazné spliuji.
Vyuka byla zajiSténa prevazné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Vychova — mimoskolni ¢innost byla zajiSténa prevazné vychovateli s ptedepsanou odbornou

kvalifikaci.

Studium: 1 ucitel — specidlni pedagogika (intervence) — UP Olomouc

1 vychovatel UHK PdF — socialni pedagogika se zamétenim na vychovu

v etopedickych zatizenich




Ostatni pracovnici:

2024/2025 | 2023/2024

THP 2 3

délnicka povolani 6 7

zdravotni sestra 1 1

socialni pracovnice 1 1

bezpecnostni pracovnik 2 2

celkem 12 14

pracovni

osobni zatazeni kvalifikace |uvazek

Cislo
5868 | ekonom-ucetni SES 1

, PP do
5865 | iCetni-admin. pracovnik USO 31.12.2024
5866 | mzdové ietni Uso 1
5798 | socialni pracovnice VS 1
5837 | zdravotni sestra VOS MD
5902 | $kolnik UsoO 1
5869 | uklizecka SOU MD
5929 | uklizecka SOU 1
5933 | uklizecka SOU 1
5907 | pradlena/Svadlena SOuU 1
5883 | kucharka SOU 1
5905 | kuchat SOU 1
5919 | kuchatka SOU 2683025
5910 | bezpeénostni prac.-no¢ni USO 0,722
5936 | bezpecnostni prac.-no¢ni SOU 0,722
5940 | zdravotni sestra VOS 1
Pocet pracovniki v diichodovém véku:
2024/25 2023/24
pedagogicky pracovnik 1 1
nepedagogicky pracovnik 0 0
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Pocet nekvalifikovanvch pracovnikua (bez pracovnic na MD):

2024/25 2023/24

pedagogicky pracovnik 1 1

nepedagogicky pracovnik 0 0

zeny muzi

do 35 let 8 0
36-45 let 9 2
46-55 let 11 7
nad 55 let 11 0
dtchodovy vék 1 0
celkem 40 9 49

A PS DD |S]
vek zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi
do 35 let 2 0 0 0 5 0 1 0
36-45 let 3 0 0 0 6 2 0 0
46-55 let 3 3 1 0 7 3 0 1
nad 55 let 3 0 1 0 7 0 0 0
dtchod.
vek 0 1 0 0 0 0
celkem 11 3 3 0 25 5 1 1

Personalni zmény béhem $kolniho roku:

osobni

ptichod Cislo pracovni zafazeni
1.9.2024 5943 | ucitel/ka
1.9.2024 5942 | vychovatel/ka
7.10.2024 5573 | ucitel/ka
1.1.2025 5944 | uklizecka
1.2.2025 5945 | asistent pedagoga
1.2.2025 5945 | ucitel/ka

11



1.7.2025 5948 | asistent pedagoga
1.7.2025 5947 | vychovatel/ka
1.8.2025 5979 | asistent pedagoga
18.8.2025 5980 | asistent pedagoga
osobni

odchod Cislo pracovni zatfazeni
4.10.2024 5943 | ucitel/ka

31.12.2024 5865 | i¢etni, admin. pracovnice

31.12.2024 5929 | uklizecka
31.1.2025 5916 | asistent pedagoga
31.1.2025 5573 | ucitel/ka
28.2.2025 5942 | vychovatel/ka
30.4.2025 5814 | vychovatel/ka
10.5.2025 5925 | vychovatel/ka
30.6.2025 5945 | ucitel/ka
24.8.2025 5945 | asistent pedagoga
26.8.2025 5919 | kucharka
31.8.2025 5848 | vychovatel/ka

4/ ZARAZOVANI ZAKU DO ZS8S A PS

r v r

Zatazovani zaka do ZSS

stupeint

z.561/2004 Sb.)

Ttidy zakladni skola — stav k 1. 9. 2024 2024/25 2023/2024

I. t¥ida — vyuka dle SVP Cesta k samostatnosti 5 (3ch, 2d) 2 (Ich, 1d)

SVP Cesta do Zivota 2 (Ich, 1d) 3 (2ch, 1d)

II. tfida — vyuka dle SVP Cesta k samostatnosti 0 5 (4ch, 1d)
SVP Cesta do Zivota 8 (4ch, 4d) 1 (1d)

III. tiida — vyuka dle SVP Cesta do Zivota 2.| 7 (4ch, 3d) (22 §41, 4 (2ch, 2d)

IV. tiida — vyuka dle SVP Cesta do Zivota —
2. stupen

neoteviela se

7 (4ch, 3d) (27 §41,
7. 561/2004 Sb.)

V. t¥ida - vyuka dle SVP Cesta do Zivota

neoteviela se

neoteviela se

z toho déti s denni Vdochézkou 7 (4ch, 3d) 5 (2ch, 3d)
Celkem 74kl na ZS specialni 22 (12ch, 10d) 22 (13ch, 9d)
P1 — praktické jednoletd, dle SVP Start do Zivota 7 (6¢h, 1 d) 8 (5¢h, 3d)

CELKEM 74k na ZS specialni a Praktické §kole

29 (18ch, 11d)

30 (18ch, 12d)

Uvedeni zaci ve tfidach jsou rizné kombinovani podle stupné a charakteru jejich handicapu.
Krom¢ mentéalniho postizeni maji nasi zaci 1 dalsi vady - télesné, sluchové, zrakové, feCové

nebo kombinované, ale 1 autismus.

Maéme zde i nékolik velmi problematickych zaki majici poruchy chovéani.

Na skole jsou ve tfidach nékteti zaci na doporuc¢eni SPC Néachod vyucovani dle individudlnich

vzdélavacich plana (IVP).

Jedna zékyn¢ jsou vzhledem ke svému postizeni vzdélavéana individualnim vzdélavanim dle
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§ 41, z. €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Zapis Zaki k pInéni povinné Skolni dochazky:

Zapis na Sk. rok 2025/2026 2024/2025
ptihlaseno 2 1
pfijato 1 0

Zakovi, ktery se za&astnil zapisu a nebyl piijat, byl povolen odklad.
V pribéhu roku ndm jsou prubézné, podle potieby ostatnich zafizeni, posilany pozadavky
na umisténi déti do nasi skoly.

Ve skolnim roce 2024/25 byl do Zakladni Skoly specialni pfijat 1 zdk s nafizenou Ustavni
vychovou a 1 zdkyné sdenni dochazkou, jsou vzdélavani dle ptislusnych vzdélavacich
programii v ZSS.

datum prijeti | Pocet Zakl — zpiisob dochazky Odkud
zaii 2024 1 s denni dochazkou z rodiny
listopad 2024 1 s Gstavni vychovou z rodiny

Povinnou skolni dochazku k 30. 6. 2024 ukoncili 2 Zéci, ktefi byli ptijati do Praktické Skoly
jednoleté.

Béhem $kolniho roku odesli ze ZS specialni do jinych zafizeni 3 Zaci, 1 se vratil do biologické
rodiny.

datum Pocet Zaku — zpiisob dochazky odchod kam

ukonceni

9.9.2024 2 s ustavni vychovou pfemisténi do DSS Slatifiany
14.11. 2024 1 s ustavni vychovou navrat do biolog. rodiny
26.11.2024 1 s Gistavni vychovou DDS Ostrava Kunéice

Plnéni povinné $kolni dochazky déti z DD, které dochazeji do Skol mimo nasSe zafizeni

Dochazka déti do jinych §kol:

Stav k 30. 6. 2024 2024/2025 2023/24
7S J. Zemana, Nachod, odl. $kola Josefov 0 3 (Ich, 2d)
ZS Ceska Skalice 1 (1d)

ZS B.Némcové, Jaromét 6 (3ch, 3d) 4 (4ch)
MS a ZS Logopedicka Choustnikovo Hradisté 3 (3¢ch) 3 (3ch)

Zarazovani zaka do PS
Skolu navstévovalo 7 zaka, 5 zakt mélo studium rozlozené na dva roky, v roce 24/25 ve
studiu pokracovali. V ¢ervnu 2025 studium uspésné ukoncili zavérecnou zkouskou 4 zici, 1

zék studium nedokon¢il z divodu premisténi do DSS.

Do Praktické skoly jednoleté na rok 2025/2026 byli, bez piijimacich zkousSek, v prvnim kole
pfijati 4 zaci z nasi Zakladni Skoly, do 2. kola se nikdo nepfihlasil a v 3. kole se ptihlasila a
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byla pfijata 1 zakyné, ktera byla vzdélavana v nasi ZS specialni individualnim vzdélavanim
dle § 41, z. ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Zaci v Praktické $kole jednoleté maji vzhledem k jejich schopnostem studium vétsinou
rozlozeno na dva roky.

Prijimaci zkouSky do Praktické skoly jednoleté:

Zapis na sk. rok 2025/2026 2024/2025
prihlaseno 5 (4ch, 1d) 2 (2ch)
pfijato 5 (4ch, 1d) 2 (2¢ch)
Ukovn?ll? , Pocet zaku — zptisob dochazky Piemisténi kam
vzdélavani
1. 4.2025 1 s dobrovolnym pobytem DSS Domecky Rychnov n. Knéz.
15.7.2025 1 s dobrovolnym pobytem DSS Dédina Opocno
17.7.2025 1 s dobrovolnym pobytem DSS Dédina Opocno
18. 8. 2025 1 s dobrovolnym pobytem DSS Chot¢élice
29. 8.2025 1 s dobrovolnym pobytem USP Kvasiny

Zbyvajici 2 zaci pokracuji ve vzdélavani v roce 2025/2026.

4.1/ Udaje o zaFazovani déti a klientéi do DD

Prijeti do DD

Ve skolnim roce pracovalo v domové 5 rodinnych skupin. U kazdé rodinné skupiny se stfidaji
2 az 3 kmenovi vychovatelé. Asistentky pedagoga provadéji ranni buzeni, vypoméahaji na
rodinnych skupinéch pfi vychovné vzdélavacich Cinnostech, pti hygiené pii vecerni sluzbé.

Naplnénost v zafizeni:

mésic | zafi | fijen | listopad | prosinec | leden | unor | bfezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen

pocet | 34 | 32 30 30 30 29 33 32 34 34 32 30
Ztoho| 9 7 7 7 7 7 10 10 11 11 10 10
divek

Vékové rozlozeni déti:

vek Piedskolacido 6let | ZaciZS do 18let | Studujici nad 18 let
pocet 2 25 4
Z toho divek 1 9 0

Od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 bylo nov¢ piijato celkem 7 déti, z toho 4 divky.
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Pocet nové prijatych déti:

zafi | fijen | listopad | prosinec | leden | Gnor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen

0 0 1 0 0 0 4 0 2 0 0 0

Odchody z DD

Ve skolnim roce 2024 — 25 ukoncilo pobyt v DD celkem 11 déti:

Ukoncilo pobyt | Pocet Zaku — zpiisob dochazky Piemisténi kam
v DD
zaii 2024 2 s ustavni vychovou pfemisténi do DSS Slatifiany
listopad 2024 1 s Gistavni vychovou pfemistén do DDS Ostrava
Kuncicky
2 s ustavni vychovou navrat do biolog. rodiny
unor 2025 1 ustavni vychova pfemistén do DDU HK
duben 2025 1 dobrovolny pobyt premistén do DSS Domecky
Rychnov n.K.
cervenec 2025 2 s dobrovolnym pobytem Premisténi do DSS Dédina
Opocno
Srpen 2025 2 s dobrovolnym pobytem 1 DSS Chotélice, 1 USP Kvasiny
Osoby v DD, pripravujici se na budouci povolani:
2024/25 2023/24
SPS, SOS a OU, Hradebni, Hradec Kralové 1 (1ch) 1 (1ch)
SS Profesni piipravy Hradec Kralové 0 1(1d)
SS Nové Mésto nad Metuii 1 (Ich) 1 (Ich)
SSA Rychnov nad Knéznou 1 (Ich)
PS Dviir Kralové nad Labem 0 1 (Ich)
Prakticka Skola jednoleta, Jaromér 7 (6¢h, 1d) 8 (5¢ch, 3d)

5/ KONCEPCE, PLANOVANI A PROGRAMY

5.1/ Koncepce détského domova a skoly, priority

NaSe organizace ma vypracovany Strategicky plan rozvoje Skolského zafizeni, ze kterého
vychéazi Koncepce rozvoje détského domova a Skoly, ktery pokryvd obdobi az do roku
2026/27. Détsky domov, Zakladni Skola specidlni a Praktickd Skola, Jaromét, je jedine¢ny
v tom, Ze jsou zde umistény pievazné déti se stfedni, t€Zkou mentalni retardaci, ale 1 déti
s lehkou mentdlni retardaci, s kombinovanymi vadami, autismem a déti bez zdravotniho
postizeni. Podkladem pro vytvofeni Koncepce a Strategického planu rozvoje Skolského
zafizeni, v€etn€ vytvofeni mise organizace, byla SWOT analyza Skoly, ndméty a navrhy
pedagogickych pracovnikt, ktefi se tak spolupodileli na vytvatreni danych dokumentt.

Dtlezitym pilifem vzdélavani na Skole je pouzivani efektivnich vyucovacich metod, které se
prizptsobuji zaklim ,na miru“ Uceni je individualizovano pro déti tak, aby mohly
v maximalni mozné mife napliiovat své vzde€ldvaci potfeby a moznosti. Vyuzivd se
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strukturované uceni, alternativni komunikace, znakovy jazyk, rizné interaktivni pomucky,
vypocetni technika.

Pro spravné nastaveni vychovné vzdélavaciho procesu je diileZité nadSeni a empaticky pfistup
vSech zaméstnanci.

Hlavnim posldnim je vytvofit ve Skole, ale 1 v détském domové, prostedi, ve kterém se déti
budou citit bezpecné, spokojen¢ a piijemné, vytvaiet otevieny a bezpeCny prostor pro
vychovu a vzdélani, ve které se zaci, déti citi bezpecné, zazivaji ispéch a rozvijeji se v ramci
svého osobniho maxima a sou€asné jsou pifipravovani na vstup a zaclenéni se do bézného
zivota spolecnosti.

Hlavnim posldnim détského domova je vytvofit bezpecné a vstficné prostredi détem
umisténych v DD, naucit je Zit v komunitnim bydleni, zapojit se do béZzného Zivota
spolec¢nosti. Takové posladni se nejlépe napliiuje v transformované domacnosti. V soucasné
dobé mame zakoupeny zfizovatele 1 byt, ktery byl financovan z projektu Podpora
deinstitucionalizace a transformace. Do bytu se pfest¢hovalo 6 déti 29.7.2025. Radi bychom
pokracovali v tomto nastaveném trendu za vyznamné pomoci Kralovehradeckého kraje.

Zakladni prostiredky vychovy a vzdélavani

- Skolni vzdélavaci program

- Roéni plan VVC (rozpracovan do tydennich planti)
- Preventivni program Skolského zatizeni

- Pléan sexudlni vychovy

- Pléan vateni

- Finan¢ni gramotnost

- EVVO

- Poradenské sluzby pro DD, ZSS a PS

- Program rozvoje osobnosti ditéte

Napliovani cili Skolniho vzd€lavaciho programu je zce propojeno se sledovanim kvality
pedagogické prace, s neustalou snahou o zlepSovani nejbliz§iho rozvoje kazdého pedagoga,
zapojeni do aktivit Skoly a dal§im vzdélavanim pedagogii.

V kazdém pololeti Skolniho roku navstivi pedagog kolegu v rdmci inspirativni navstévy, kde
ma moznost vidét praci kolegy, ale 1 ostatni zaky, déti pfi vychovné vzdélavaci Cinnosti. Prvni
inspirativni navstéva byla zaméfena na finanéni gramotnost, druhd byla zamétena na inovaci
ve vzdélavani s vyuzitim novych technologii. Po vzijemné inspirativni navstévé probiha
reflexe, rozbor hodiny, sepsani zapisu. Soucasné¢ jsou béhem Skolniho roku naplanovany
ukazkové hodiny jak u uciteld, tak 1 vychovateld. Ukazkova hodina ucitelt byla zaméfena na
vyuku v pfirodni ucebné — vybér vyucovaci predmétu byl na vybéru pedagoga. Vychovatelé
zam¢étili ukdzkové hodiny na rozvoj pohybovych dovednosti déti. Tyto vzdjemné ,,hospitace™
a ukazkové hodiny vedou k projevu vzajemné diveéry mezi kolegy.

Vramci zlepSovani kvality pedagogické prace je dulezitd kontrola spojend s pfipadnou
metodickou podporou. Béhem $kolniho roku 2024/2025 byly provedeny hospitace ze strany
vedeni Skoly jak planované, cilené, tak neplanované a kratkodobé.

Hlavnim poslanim je vytvofit ve Skole prostiedi, kde Zaci budou citit bezpecné a piijemné,
détem nahradit rodinu a zprostiedkovat jim potiebné vzdélani, kdy dit€ bude pfipraveno
respektovat zakladni pravidla chovéani, smysluplné travit volny ¢as, rozpozna dobro a zlo,
dokaze pozadat o pomoc. Pravé prani a potreby svych svéfencli klade naSe organizace na
prvni misto, protoZe zaci jsou jedinecné osobnosti, a také k nim tak pfistupuyji.
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Zakladni cile skolského zatizeni:

- vytvafet stabilni prostiedi pro déti;

- dodrzovat Umluvu o pravech ditéte a Standardy kvality péée o déti ve 3kolskych
zatizenich;

- uplatiovat pokyny MSMT k prevenci zneuzivani ndvykovych latek a prevenci rizikového
chovani;

- vést déti k zdravému zivotnimu stylu;

- systematicky provadét kontrolni Cinnost, pfistupovat k ni objektivné, provadét zpétnou
vazbu;

- trvale sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikli, pozitivné ovliviiovat jejich
profesni rlst, podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a poznatky vyuZzivat
ke zlepSeni a zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Strategicky plian a koncepce rozvoje Skoly

Nase organizace ma vypracovany Strategicky plian rozvoje Skolského zarizeni, z nc¢hoz
vychazi Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi do roku 2026/2027. Détsky domov, Zakladni
Skola specialni a Praktickd Skola, Jaroméf je specifickd tim, Ze zde jsou umistény pfedevsim
déti se stfedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim, dale déti s lehkym mentalnim
postizenim, kombinovanymi vadami, autismem i déti bez zdravotniho postizeni.

Podkladem pro tvorbu koncep¢nich dokumentii byla SWOT analyza Skoly a namcéty
pedagogickych pracovnik, kteti se aktivné podileli na jejich zpracovani.

Vychovné-vzdélavaci proces

Dulezitym pilitem vzdélavani je vyuzivani efektivnich vyuc€ovacich metod piizplisobenych
individudlnim potfebam zakt. Uceni je individualizovano tak, aby kazdy zdk mohl v
maximalni mozné mife naplilovat své vzdélavaci potfeby a rozvijet své schopnosti.
Vyuzivame:

e strukturované uceni,

o alternativni a augmentativni komunikaci,

e znakovy jazyk,

o interaktivni pomiicky a digitalni technologie.

Pro spravné nastaveni vychovné-vzdélavaciho procesu je zasadni nadSeni a empaticky piistup
vSech zaméstnanci. Hlavnim poslanim Skoly i détského domova je vytvaret prostiedi, ve
kterém se déti citi bezpecné a spokojen€, zazivaji uspéch a rozvijeji se v ramci svého
osobniho maxima. Zarovei jsou pfipravovany na zaclenéni do bézného zivota spolecnosti.

Ziakladni prostiedky vychovy a vzdélavani

o Skolni vzdélavaci program,

roéni plan VVC (rozpracovany do tydennich plant),

preventivni program Skolského zatizeni,

plan sexualni vychovy,

e plan vateni,
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o finan¢ni gramotnost,
e EVVO,
« poradenské sluzby pro DD, ZSS a PS,

e program rozvoje osobnosti ditéte.

Podpora a rozvoj pedagogickych pracovniki

Plnéni cila skolniho vzdélavaciho programu je tizce spojeno s kvalitou pedagogické prace a
profesnim ristem zaméstnanci. V kazdém pololeti navstévuji pedagogové hodiny svych
kolegii v rdmci inspirativnich navs§tév. Tyto navstévy pfinaseji moznost vzajemného uceni,
reflexe a sdileni dobré praxe.

Ve Skolnim roce 2024/2025 probéhly napf-.:

e nadvstévy zaméiené na financni gramotnost a vyuZiti novych technologii ve
vzdélavani,

o ukazkové hodiny ucitelli (vyuka v piirodni u¢ebné dle volby predmétu),
e ukazkové hodiny vychovatelii zaméiené na rozvoj pohybovych dovednosti déti.

Soucasti podpory kvality pedagogické prace jsou rovnéz planované i neplanované hospitace
vedeni skoly, doplnéné metodickou podporou.

Poslani organizace

Nasi prioritou je vytvofit prostiedi, které détem nahrazuje rodinu a poskytuje jim bezpeci,
jistotu a podminky pro vzdélavani. Déti jsou vedeny k respektovani zakladnich pravidel
chovani, smysluplnému traveni volného cCasu, schopnosti rozliSovat dobro a zlo a umeéni
pozadat o pomoc. Pfani a potfeby déti klademe na prvni misto — kazdy z4k je vniman jako
jedine¢na osobnost.

Zakladni cile Skolského zarizeni
e vytvaret stabilni prostfedi pro déti,
« dodrzovat Umluvu o pravech ditéte a Standardy kvality péce,

« uplatiiovat pokyny MSMT k prevenci zneuZivani navykovych latek a rizikového
chovani,

e vést déti ke zdravému zivotnimu stylu,
o systematicky provadét kontrolni ¢innost a zpétnou vazbu,

e podporovat profesni rist pedagogickych pracovnikl, jejich dalSi vzdélavani a
vyuzivani ziskanych poznatki v praxi.

Celoro¢ni zaméreni Skolniho roku 2024/2025
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o Digitalni gramotnost — prace s informacemi, bezpecné a etické chovani v digitalnim
prostredi, vyuzivani technologii dle schopnosti déti.

o Finan¢ni gramotnost — zakladni rozpoctové dovednosti a modelové Zivotni situace
dle schopnosti déti.

e Dopravni vychova — pravidla bezpec¢nosti silnicniho provozu.

o Integrovany zachranny systém — upeviiovani znalosti a dovednosti pii mimotadnych
situacich.

e Pohybové zaméreni — rozvoj vytrvalosti, rychlosti, koordinace, orientace v prostoru,
sily a obratnosti.

e Druhy povolani — sezndmeni s vybranymi povolanimi, jejich ndplni a
charakteristickymi znaky.

Celorocné jsme se piipravovali na piipravu transformované domacnosti — na piipravu déti,
které budou zit v byté, pfipravu pedagogickych pracovnikli na praci v byté — transformované
domadcnosti, timto smérem bylo zaméieno 1 vzdélavani pedagogti.

Dne 29.7. 2025 se déti presté¢hovaly do prvni transformované domacnosti.

5.2/ Vyhodnoceni a napliiovani cila SVP

V ZSS, PS a v DD chapeme vychovu a vzdélavani jako uZite¢nou sluzbu ob&antim, ktera
odrazi jejich ofekavani a individualni potteby. Poslanim Skoly a détského domova neni pouhé
zprosttedkovani védomosti a zkouSeni zakl z faktografickych ptrehledii. VSichni usilujeme o
to, abychom zaky motivovali a podporovali je v aktivnim uceni, chdpani spolecenskych
norem, zapojeni se do komunitniho Zivota v rdmci mésta a blizkého okoli. Zaméfujeme se na
rozvoj duleZitych kompetenci pro Zivot:

- ucit se fesit problémy a rozvijet socialni dovednosti;

- smysluplné travit volny cas;

- rozpoznat dobro a zlo;

- vedeni k sebeobsluze, pracovnim dovednostem;

- vytvafet pozitivni projevy v chovani.

U zékt a déti podporujeme pocit bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého
sebevédomi a schopnosti sebehodnoceni. Nasim cilem je proménit Skolu a détsky domov
v prostiedi, kde se zakim s riznorodymi vzdélavacimi potfebami dostava nejen kvalitni a
kvalifikované vychovné vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojeng.

V ramci procesu vychovy a vzdélavani je kladen diraz na individualni moznosti a schopnosti
zaka, rozvijeni socialniho chovani, schopnost spoluprace a prace v tymu, fesit konflikty,
provadét zadoucim zplsobem sebehodnoceni, brat za sebe odpoveédnost, organizovat svou
praci, projevovat solidaritu, vyuzivat informac¢ni a komunikaéni techniky.

Vedeme zaky k samostatnosti, sebeobsluze, schopnost fesit problémy, naslouchat jinym,
obhajovat vlastni nazor, respektovat nazor druhych.
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Pfipravujeme zaky/déti k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiovali sva prava a plnili své povinnosti, dokazali fesit praktické problémy a
Zivotni situace na zakladé pochopeni principtl, jimiZ se spolecnost fidi.

Vzdy se snazime o individualni pfistup, umoziujeme uplatiiovat ptirozenou a mnohostrannou
aktivitu zaka/ditéte.

5.3/ Zakladni $kola specialni

ZSS se zamétuje zejmena na:

Poskytovani zékladti vzdélavani zakt se stfednim, tézkym, hlubokym mentalnim
a kombinovanym postizenim.

Zajistovani reedukace zakl s vadami feci, zraku a specifickymi poruchami uceni.

Vychovu a vzdélani sméfujeme k dosazeni maximalni mozné socializaci jedince.
Vytvéatime pracovni navyky, moralné volni vlastnosti, manualni zru¢nost a kladny vztahu

k praci.

Upftednostiiujeme rozvoj komunikacnich schopnosti a dovednosti.

Vyhodnoceni napliiovani cilii a kompetenci SVP v Zakladni $kole specialni

Cile byly napliiovany dle moznosti a schopnosti zakii, mimo jiné i v oblastech:

posilovani kladného vztahu k piirod€, vyuzivanim pfirodni ucebny — piirodni zahrady;
moraln¢ volni vlastnosti byly posilovany formou besed, zaméfeni se na oblasti socidlni
gramotnosti, nastavenim a dodrZovanim pravidel vzajemné komunikace a respektu s sobé
1 ostatnim;

posilovani sebevédomi formou pozitivniho hodnoceni;

uvédomovani si svych prav a povinnosti, dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochran zdravi;
zaci jsou vedeni k pozndvani svych moznosti a schopnosti a poté je vyuzivat v béZném
7ivote;

zaci byli vedeni k vSestranné a ¢inné komunikaci;

diaraz je kladen na sebeobsluzné ¢innosti.

Kompetence k uceni:

- Zaci v této t¥idé projevuji znaény zajem o vyucovani a aktivné se zapojuji do plnéni
zadanych ukold. Spole¢né vyhleddvame a zpracovavame informace z riznych zdrojt,
pfi¢emz se Zaci dobfe orientuji v materidlech i pomuckach ve tfidé. Snazime se, aby
vzdy porozuméli probirané latce, a k dal$i praci je motivuje pochvala, na kterou
pozitivné reaguji.

-V ramci vyucovani jsou zéci systematicky vedeni k tomu, aby dokazali vyuZivat ziskané
poznatky v béznych zivotnich situacich. Obtize jim vSak Cini praktické uplatnéni
teoretickych znalosti.

- Dovednost sebehodnoceni
Z4ky vedeme k individualnimu sebehodnoceni a snazime se je zapojovat i do
hodnoceni skupinového. Hodnoceni ze strany pedagogti jim umoziiuje vnimat i drobné
pokroky.

- Nektefi zaci dokazou provést vlastni sebehodnoceni. S mensi pomoci a vedenim
zvladnou vyhledavat a vyuzivat internetové zdroje pro vyuku. Potize jim vSak
zpusobuje kritické mysleni, planovani a organizace vlastniho ¢asu.
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Kompetence k feSeni problému:

Z4ci se snaZi rozpoznat problémy a spoleéné hledame nejvhodnéjsi feseni. Lépe zvladaji
feSeni znamych a opakujicich se situaci, zejména na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti.
Obtiznéji se orientuji v zakladnich vztazich mezi lidmi.

Vedeme je k sebereflexi a k rozvoji schopnosti fesit opakujici se situace a 1épe se
orientovat ve vztazich mezi lidmi.

Néekteti zaci jsou schopni vlastniho sebehodnoceni. S mensi pomoci a ndvodem zvladnou
vyhledavat a vyuzivat internetové zdroje pro vyuku. Potize jim vSak pasobi kritické
mysSleni, planovani a organizace vlastniho ¢asu.

Kompetence socialni a personalni:

Z4ci se uéi spolupracovat prostfednictvim riiznych tikold, pfi kterych zaroven nacviduji,
jak nabidnout pomoc nebo o ni pozadat. VétSina zakl tyto Cinnosti zvlada a spolecna
prace je pro n¢ oblibend. Stale vSak pro né piedstavuje vyzvu jednat zodpovédné jak vici
sobé, tak vaci ostatnim.

Kompetence komunikativni:

Zaci jsou vedeni ke srozumitelnému verbalnimu projevu podle svych moznosti a
schopnosti, k vzdjemné komunikaci mezi sebou i s pedagogickymi pracovniky.
Pfimétené reaguji na jednoduché pokyny a snazi se jimi fidit.

Jsou vedeni k respektovani a posuzovani jinych ndzorti a postupné se uci tolerovat
odli$né pohledy.

Vétsinou projevuji schopnost empatie a zajem o pocity svych spoluzaki i pedagoga.
Ptesto se stale setkdvame s obtizemi pii feSeni konfliktli, kdy nékteti Zaci maji tendenci je
fesit vulgaritou nebo nasilim.

V soucasnosti se zaméfujeme na podporu sebevédomi, vlastni viry a sebedivéry zakt. V
nékterych ptipadech jsme Gispésni, v jinych méné.

Kompetence obcanské:

Z4ci se aktivné zapojuji do riznych akci v naem mésté, pravidelné navitévuji divadlo a
knihovnu a zaroven se uci kultivovanému jednani.

Jsou vedeni k tomu, aby se vhodn¢ chovali na vefejnosti, dodrzovali pravidla a pfijimali
dasledky jejich nedodrzovani.

Dale je u¢ime vzajemnému citlivému a pratelskému chovani. V této oblasti se vSak stale
objevuji Casté problémy, kdy zéaci kvili emocim nezvladnou situaci adekvatné fesit.
Vyznamné uspéchy dosahujeme v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Pohyb v pfirod¢ a
tematické vychazky, které navazuji na stanovené cile, jsou mezi zaky velmi oblibené.

Kompetence pracovni:
Pracovni kompetence jsou vétSinou dobie rozvinuté, zaci se do aktivit spontanné zapojuji

a jsou ochotni je vykonavat.

Je tfeba stale dbat na dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi, spravny pracovni postup a
udrzovani Cistoty pracovni plochy.

Zaci praci zasadn& neodmitaji a nékteré aktivity maji velmi oblibené, naptiklad praci na
zahrad¢, v diln€ nebo vareni.
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Prospéch a dochazka zaki - k 30. 6. 2024

Zéci celkem 22
Prospéli s vyznamenanim 0
Prospéli 22
Neprospéli 0
z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny pocet zameskanych hodin na Zéka 64,55
z toho neomluvenych 0

Z:aci konajici opravné ¢i komisionalni zkousky

Obor vzd&lavani Pocet zaki | Predmét
1. stupent ZS 79-01-B/01 ZS specialni
0 |
2. stupedt ZS 79-01-B/01 ZS specialni
| 0 |
Komentar:

VSichni zaci jsou hodnoceni formou SirSiho slovniho hodnoceni, které hodnoti vykonnost
kazdého zaka v jednotlivych pfedmétech velmi podrobné, z toho divodu neni vyuzivano

celkové hodnoceni — prospé€l s vyznamenanim.

Zaci v 1. tfidé jsou vyudovani dle SVP — Cesta k samostatnosti a Cesta do Zivota, v 2. a 3.
tfid€ dle SVP — Cesta do zivota, P1 dle SV — Start do zivota.

5.4/ Prakticka Skola jednoleta

Vyhodnoceni napliiovani cili a kompetenci SVP v Praktické $kole
Vyuka probihd dle individudlnich schopnosti a moZnosti zaki, ucivo je ve vSech pfedmétech

pfizpiisobovano individudlnim schopnostem.

Klademe duraz na:

e vyuzivani forem alternativni komunikace a strukturovaného uceni, komunikace

prostiednictvim vypocetni technikys;

o vedeni 74kl k samostatnosti, schopnosti souZiti s jinymi lidmi a orientace v socialnim

prostiedi;

e rozSifovani a prohlubovani poznatki ziskanych v zakladnim vzdé€lavani,
e upeviiovani a rozvijeni klicovych kompetenci Zakl, zkvalitnéni jejich védomosti,

dovednosti a formovani jejich postojii ve vSech oblastech vzdélavanti,
e zaméfeni na praktické ¢innosti — sebeobsluhu, hygienu, §iti a vafeni, keramické

dovednosti, prace na skolnim pozemku;

e vedeni zakl k dodrzovéni zésad bezpecnosti prace pii vSech pracovnich ¢innostech;

e praci s ptiméfenym ucivem a zdroji informaci;
e nacvik vytrvalosti v pracovnich c¢innostech, osvojovani poznatkli a pracovnich

postupii;

e vytvareni odpovédného ptistupu k plnéni svych povinnosti a respektovani stanovenych

pravidel;

e rozvijeni télesnych a dusevnich schopnosti a dovednosti zaka.
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Nekteti Zaci jsou vzdélavani dle individudlniho vzdélavaciho planu.

Kompetence pracovni

e VétSina zaka dokaze uplatnit zakladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro
kazdodenni bézné ¢innosti. Vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho
procesu si uvédomuji pouze nekteti zZaci.

e Vsichni dokazi plnit stanovené povinnosti podle individualnich moznosti. Zasady
bezpecnosti, hygieny prace a ochrany zdravi pii praci znaji vSichni a dodrzuji je pfi
stalé kontrole a upozornovani.

e VétSina zaka jiz zvladne pouzivat ochranné pracovni prostfedky podle vykondvanych
¢innosti.

o Samostatn¢ dodrzuji stanovené piedpisy a BOZP dva zaci, ostatni pod vedenim
pedagoga. Pracuji podle instrukci, ndvodu nebo za pomoci druhé osoby a jsou schopni
uplatiiovat pracovni navyky.

e Zvolit vhodné materialy a pouzit spravné pracovni nastroje a vybaveni dokazi
samostatné dva zaci, dva s pomoci a dva zaci potfebuji trvalou podporu.

Kompetence k FeSeni problému

 ZAci se u¢ili rozpoznat problémy a hledat nejvhodngjsi zpisoby feseni.

o DokaZzou fesit bézné Zivotni situace a piekazky prekondvat pfiméfené ke svym
moznostem, ptipadné za pomoci druh¢ osoby.

Kompetence socialni a personalni

e  ZAci prohlubovali znalost svych zakladnich prav a povinnosti a u¢ili se respektovat
prava ostatnich.

o Dokazi se pfimétené chovat v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich Zivot
podle pokyni kompetentnich osob.

Kompetence komunikativni

e Zéci se dokazi v ramci svych moznosti srozumitelné vyjadiovat istng, pisemné nebo
jinou alternativni formou.

e Rozvijeli schopnosti vyuzivat komunikativni dovednosti k vytvareni pozitivnich
vztahl a ke spolupraci s ostatnimi. Zde bylo dosazeno jen ¢aste¢ného tspéchu.

Kompetence obéanské

« ZAci byli vedeni k respektovani spole¢enskych norem a pravidel souZiti a k ochrané
svého zdravi 1 zdravi druhych.

e Aktivné se podileli na ochrané zivotniho prostiedi.

e Rozvijena byla schopnost rozpoznat nevhodné a rizikové chovani a adekvatné
reagovat na vzniklé situace. VEtSina zakl se bez ptitomnosti odpovédné osoby
neobejde.

Prospéch a dochazka zaki na praktické Skole - k 30. 6. 2024

Zéci celkem 7
Prospéli s vyznamendnim 1
Prospéli 6
Neprospéli 0
z toho opakujici ro¢nik 0
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka 33,29
z toho neomluvenych 0
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Zaci konajici opravné nebo komisionalni zkousky

Obor vzdélani

Pocet zaku

Piedmeét

Stiedni $kola

Obory vzdélani poskytujici stifedni vzdélani
(prakticka Skola)

1. ro¢énik

78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta

0

Celkové shrnuti chovani a piehled zameSkanych hodin Zikii na ZSS a PS

Chovani

Znamka/tfida 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida P1 tfida
1 7 8/7 8 0 7/6
2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0

Prehled o zameSkanych hodinach zakii:

Tiida Pocet omluvenych |Pocet omluvenych |Pocet neomluv. Pocet neomluv.
hod. celkem na 1 zéka hod. celkem hod. na 1 zéka
24/25 23/24 24/25 23/24 24/25 23/24 24/25 23/24

1. 541 884 77,29 176,8 0 8 0 1,6
2. 525 197 58,33 39,4 0 0 0 0
3. 354 385 44,25 96,25 0 0 0 0
4. 0 492 0 61,5 - 0 0 0
5. - - - - - - 0 0
Pl 233 404 53,29 57,71 0 0 0 0

Celkem | 1653 2370 233,16 103,0 0 0 0 0

5.5/ Détsky domov

Pii planovani cili jsme vychazeli z cil SVP, kli¢ovych kompetenci, cili PROD a ro¢niho

planu vychovné vzdélavacich ¢innosti (dale jen CPP).
Prvotadym ukolem je vytvoteni lidského vztahu k détskému klientovi.

e Vyzadovat vstficnost, dislednost, pevnost a spravedlnost, vytvareni pratelského vztahu
mezi dospélymi a détmi, zalozeny na taktu a ucté ke kazdému ditéti, cemuz odpovida 1

vzajemnd interakce (komunikace, projevy jednani a chovani).
Déle jsme se zam¢tili na:
e Rozvijeni sebeovladani ve vypjatych situacich.

v ustavnim zafizeni s sebou piinasi.

Uc¢ili jsme déti odpoveédnosti za svou praci a vysledky.

Rozvijeli poznavaci schopnosti, logické mysleni a pamét’.
Vedli jsme je k realistickému sebehodnoceni.
Pochopeni potieby, piani, reakci a chovani ditéte v krizovych situacich, které pobyt

Respekt k osobnosti ditéte, jeho ndzoriim a postojim.
e Soustiedili jsme se na dovednosti uplatnitelné¢ v kazdodennim Zzivoté, u méné schopnych
stalym opakovanim,

a mén¢ zdatnych pak na zakladni navyky a dovednosti
procvi¢ovanim.
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e Déti byly vedeny v co nejvetsi mife samostatnosti a sobéstacnosti, aby mohly ve svém
zivoté po opusténi détského domova co nejvice fungovat samy s ohledem na individualni
moznosti.

e Rozvijeli jsme védomosti a dovednosti s dirazem na rozvoj v oblasti digitalni a finan¢ni
gramotnosti.

Cile jsou uzce propojeny s cili vzdélavani na zakladni Skole specialni a praktické skole.
Duslednost, lidskost, empaticnost ze strany pedagogii vedla k postupnému napliiovani cila
vzdy vSak dle individualnich moznosti a schopnosti déti. Dulezita byla spoluprace vSech
pedagogtl, vzajemné pieddvani zkusenosti, aktivni zapojeni do chodu celého zatizeni.

Od 29.7.2025 mame jednu rodinnou skupinu ptestéhovanu do bytu — prvni transformovana
domécnost — nastala velka zména jak pro déti, tak i pro pedagogické pracovniky.

6/ PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Preventivni program a krizovy plan

Preventivni program Skolského zatizeni a krizovy plan zpracoval, realizoval a kontroloval
Mgr. Zijad Asad, Skolni metodik prevence. Preventivni program détského domova
zpracoval, spolurealizoval a kontroloval Mgr. Michal Petr, vychovatel v DD. Krizovy plan
je navic vypracovan i v obrazkové formé, aby byl pro zédky srozumitelné;jsi.

Velka ¢ast preventivnich aktivit je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu. V ramci
preventivnich ¢innosti jsme se zaméfili zejména na upeviiovani znalosti v oblasti mravni
vychovy, socidlni a digitalni gramotnosti. Klicovymi tématy byly: respekt k sob¢ 1 k ostatnim,
prace s emocemi, zvladani stresu a regulace chovani, rozvoj empatie a odpovédnosti za vlastni
jednani. Navazali jsme rovnéZ na téma prace s informacemi, které jsme zacali rozvijet jiz v
pfedchozim roce. Déti si totiz ¢asto neuvédomuji mozné negativni dasledky sdilenych
informaci, ale také to, jak jim informace mohou byt napomocné. V tomto sméru vidime
prostor pro dalsi preventivni praci i do budoucna.

Pouzivali jsme riizné interaktivni metody — dramatizace, modelové situace, besedy a
intervence. Preventivni program vychazel ze Skolniho vzdélavaciho programu, ro¢niho planu
vychovné vzdélavaci ¢innosti a dlouhodobé strategie Skolni prevence. Ve Skolnim roce
2023/2024 byl preventivni program aktualizovan a ptizpisoben potiebam déti, aby
nedochézelo k jejich zahlceni nadmérnym mnozstvim informaci.

Hlavni preventivni aktivity Skolniho roku 2024/2025

e prace s emocemi, zvladani stresu a agrese,

e rozvoj komunikativnich dovednosti,

e prevence navykovych latek a nelatkovych zavislosti (tabakové vyrobky, nikotinové
sacky apod.),

e umeéni pozadat o pomoc v obtiznych situacich,

e prace s informacemi — ziskavani, tfidéni a kritické hodnocenti,

e bezpecné chovani v digitalnim prostiedi (rizika sdileni osobnich informaci, sexting),

o zasady bezpecného pouzivani digitalnich technologii a socialnich siti,

e podpora pozitivnich vztahil v rodinnych skupinéch,
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e besedy s preventistou PCR (,,I'voje cesta nadisto®, ,,Tvoje cesta online*, ,,Zaklady
trestni odpovédnosti®, ,,Zaklady dopravni vychovy*),

o pravidla chovani na vefejnosti a v mezilidskych vztazich,

e prace s tématem Linky bezpe¢i.

Piestoze je program zaméien piedev§im na primarni prevenci, bylo v priibéhu roku nutné
zafazovat i prvky prevence sekundarni s cilem eliminovat zjisténé projevy rizikového
chovani. Preventivni aktivity jsou u déti oblibené, aktivné se do nich zapojuji a t&ési se na n¢.
Nejvetsi obtize se projevuji pii uplatnéni ziskanych dovednosti v kazdodennim praktickém
Zivote.

Podminky a situace ve $kole jsou z hlediska rizikového chovani pribéZné monitorovany. V
piipad¢ potieby pedagogové konzultuji vzniklé problémy s metodikem prevence spole¢né.

Preventivni aktivity pro zéky Skoly:

Ochrana osobnich udajii — co | zafi Skola a DD
to je, jak se chovat a chranit,
co komu mohu fict

Krizovy plan skoly, Linka
bezpeci; Bezpecny pohyb

v kyberprostoru; Zivot bez
zavislosti

J4 — morélka a pravidla fijen DD
(etické chovani);

Prace s informacemi

v digitalnim prostiedi;
Ptedchazeni vzniku obezity;
Zaklady trestni odpovédnosti

Zavislosti a drogova listopad Skola a DD
problematika; Sexualni
vychova — sexudlni hranice a
respekt soukromi

Aktualni trendy v oblasti prosinec Skola a DD
zavislosti; Asertivita —
uznani vlastni chyby

Vziajemny respekt, ucta a leden Skola a DD
ohleduplnost k druhym;
Socialni gramotnost — unor Vybér déti z DD

ocekavané reakce ve
spolecnosti; Vyuzivani ICT
bez negativniho vlivu na
zdravi; Pfipomenuti schranky
divéry, linky bezpeci — role
metodika prevence, statniho

zéstupce,. ..

Latkové a nelatkové bfezen Vybér déti z DD
zévislosti

Policie CR jako soudast IZS | bfezen Vsechny déti z DD
Bezpecné v kyberprostoru; duben Vybér déti ZSS a PS
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Den dobrych skutki; kvéten Skola a DD
Sexualni chovani —

bezpecnost, ochrana, vztahy,
partnefi; Zdravy Zivotni styl

Opakovani ziskanych cerven Skola a DD
poznatkii — ochrana osobnich
dat;

V ramci prevence probehly rovnéz v organizaci besedy s metodikem prevence PCR na téma:
integrovany zachranny systém, tvoje cesta na cisto, bezpecné¢ v kyberprostoru, dopravni
vychova, trestni odpovédnost.

Zakim i détem byly sdélovany informace ¢&i pfipominany moZnosti vyuZiti schranek
divéry po budové, tak také linky bezpeci, dozorujiciho statniho zastupce pro détsky domov,
Skolniho metodika prevence a vychovného poradce. Dé¢ti/zaci 1 nadale preferuji osobni
konzultaci se Skolnim metodikem prevence nebo jinym pedagogem, poptipadé tfeditelkou
organizace.

Béhem druhého pololeti zadné dit€¢ moznosti schranky divéry nevyuzilo.

V pribéhu skolniho roku provadime vyhodnocovani a monitoring vSech aktivit, abychom je
mohli efektivngji cilit na konkrétni ptipady a situace.

Lze konstatovat, ze déti vétSinou preventivni aktivity maji v oblib¢€, tési se na n¢, aktivné se
zapojuji, nejveétsi problém maji s jejich vlastnim vyuzitim v praktickém Zzivoté.

6.1/ Vvchovné poradenstvi

Vychovny poradce =zajistoval odbornou podporu pii integraci a vzdélavani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). PribéZné se informoval o potfebach zakid u
ttidnich ucitelt a uciteld jednotlivych predmétii. Soucasti jeho prace byla pravidelna ucast na
pedagogickych radach a poradach Skolniho poradenského tymu v ramci MSU. Vychovny
poradce poskytoval metodickou podporu ucitelim pfi praci s zaky s rizikovym chovanim,
ptipravoval navrhy posudkt, spolupracoval pii upravach IVP (individualnich vzdélavacich
planlt) a poskytoval doporuceni pro jejich realizaci. Podporoval také aplikaci psychologickych
a specialn¢ pedagogickych poznatkli do vzdélavaci praxe. Dale poskytoval poradenstvi
zékonnym zéastupciim s ohledem na ofekavani a predpoklady zak, ve spolupraci s tfidnimi
uciteli. Spolupracoval se skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména s PPP a SPC, pficemz
zéci jsou evidovani v SPC v Nachodg, se kterym je velmi dobra spoluprace. Na zaklad¢ zprav
z poradenskych zafizeni byly vytvafeny IVP, pficemz vychovny poradce pomahal s jejich
tvorbou, kontrolou a sledovanim platnosti vySetfeni. Vychovny poradce také shromazduje
odborné zpravy a informace o Zacich v péci poradenskych zatizeni a zajiSt'uje jejich vedeni v
souladu s ptedpisy o ochrané osobnich udajt.

7/ HODNOCENI CINNOSTI V OBLASTI EVVO ZA SKOLNI ROK
2024-2025

V obdobi od bfezna do ¢ervna jsme se zaméfili na ekologii a dilezitost ochrany pfirody. Dne
5. ¢ervna jsme si pfipomnéli Svétovy den Zivotniho prostiedi. Détem bylo vysvétleno, jak
dualezité je Setfit vodu, chranit jeji kvalitu a vodni zdroje. Uv€domily si, ze kazdy z nds mize
pfispét k ochrané Zivotniho prostfedi a Ze voda je nenahraditelnd pro nas Zivot i zdravi. V
ramci tohoto dne jsme se zaméfili také na vyznam ptirodnich produkt v nasi strave. Déti se
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seznamily s tim, jak mléko a jeho vyrobky ovliviiuji nase zdravi, a jak souvisi se
zemédé@lstvim a ekologickymi aspekty. Ekologické téma jsme dale propojili s odpoledni
navstévou zachranné stanice pro zvirata, kde se déti seznamily s péci o nemocnd a zranéna
volné zijici zvitata. Dozvéd€ly se, jak dulezita je jejich ochrana, a na vlastni o¢i vidély, jakou
praci tato zafizeni vykondvaji. Na Skolni zahradé déti pokracovaly v péstovani zeleniny,
ovoce a bylinek. Zahrada slouzila také jako ptirodni uc¢ebna, kde se déti ucily, jaky vyznam
maji rostliny v ekosystémech a jak ovliviiuji nd§ kazdodenni Zivot. Tato prakticka zkuSenost
je nejen bavila, ale také jim pomohla Iépe pochopit vztah ¢lovéka k piirod€. Pravidelné jsme
také détem pfipominali, jak je dulezité pomahat zvifatim v nasem okoli. Béhem jarnich 1
zimnich mésict jsme spole¢né dopliiovali krmitka pro volné zijici ptactvo a diskutovali o tom,
jak 1 malé kroky mohou pfispét k ochrané ptirody.

8/ DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vzdélavani v oblasti pedagogiky je celozivotni proces. Probiha podle Planu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na jehoz zikladé se pedagogové pribézné
zdokonaluji a pfipravuji na své naro¢né povolani.
Pro kazdy Skolni rok je zpracovan a aktualizovan plan dalSiho vzdélavani pedagogt v souladu
se zékonem €. 563/2004 Sb., § 24 a vyhlaskou ¢. 17/2005 Sb. Tento plan vychazi z potieb
naseho zafizeni, z koncepce rozvoje skoly, zajmul jednotlivych pedagogickych pracovnikl a
rozpoctovych moznosti Skoly.
Hlavni formou vzdélavani je ucast pedagogh na individudlnich kurzech, odbornych
seminatich, spole¢nych skolnich vzdélavacich akcich, vzdélavani zamétujici se tematicky na
deinstitucionalizaci — transformaci d&tskych domovi, které organizoval zfizovatel
Kralovehradecky kraj v ramci zpracovaného projektu a samostudiu. Reditelstvi podporovalo
ucast zaméstnanci na vzdélavacich akcich pofddanych zejména akreditovanymi pracovisti
CV Hradec Kralové a NIDV Hradec Kralové (pobocky Nachod, Hradec Kralové, Trutnov) a
také na seminafich organizovanych MAS — Mistni akéni skupinou Mezi Upou a Metuji.
Vzdélavani pedagogl se zamétovalo zejména na:

e specialn¢ pedagogickou problematiku,

o oblasti tykajici se transformace détskych domovii — soucasti byly i1 vyjezdy do

transformovanych détskych domovli v Pardubickém kraji

e prevenci rizikového chovani a kybersikany,

o legislativni zmény,

e supervize pedagogil.
Pedagogové si navzajem predavaji poznatky z absolvovanych vzdélavacich akci v pracovnich
tymech.
Béhem $kolniho roku 2024/2025 se vychovatelé a ast pedagogli ZS specialni a Praktické
Skoly jednoleté¢ vzdélavali zejména v oblastech souvisejicich s pfipravovanou transformaci
systému ustavni vychovy (deinstitucionalizaci), tedy s pfeménou sluzeb poskytovanych
détskymi domovy. Vychovatelé se ucastnili motivacnich rozhovort, skupinovych supervizi a
méli moznost vyuzit také individudlnich supervizi. Individudlnich supervizi se ucastnili i
vedouci pracovnici zafizeni. Soucasti pfipravy na transformaci probihaly staze
v transformovanych DD v Pardubickém kraji a v Praze.
Néktefi zaméstnanci se zlcastnili osobnich setkdni v transformovaném détském domove
komunitniho typu, aby si prohloubili znalosti a dovednosti v jednotlivych aspektech péce.
I nadéle probihaji tzv. ,,Inspirativni navs§tévy pedagogu, které¢ zahrnuji vzajemné hospitace
uciteld, vychovatell a asistentll pedagoga, stejné jako ukédzkové hodiny. Dvé ucitelky v ramci
projektu Sablony I OP JAK ZS a SS vyjely do jinych $kol v Kralovehradeckém kraji —
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spoluprace pedagogickych pracovnikii (MS a ZS Choustnikovo Hradisté a ZS a PS Dvir
Kralove n. Labem) a dvé ucitelky vyjely na spolupraci vramci téchto projekti do
Jihomoravského kraje — MS, ZS a PS Strakonice a DD, MS, ZS a PS Pisek.

akce

Pocet ucastnika

Spolecna Skoleni

Skoleni prvni pomoci

vSichni zaméstnanci

Jak sladit prava déti a zaméstnanct pfi zachovani individuality
ditéte

9

Obrana pied vyhofenim, muzikoterapie, terapeutické metody 18
pedagogicti

Supervize — individualni, skupinové pracovnici, vedouci
pracovnici

Al v praxi Uméld inteligence jako pomocnik pro moji profesi 10

Inovativni metody vzdélavani zakt se SVP v prostiedi ZS specialni | 10

Transformace z pohledu vedouciho pracovnika 2

Samostatné fungovani rodinné skupiny, vedeni k seberozhodovani, |7

prace s riziky

Individualni $koleni

Pohled na chovéni v kazdodennich situacich 1

Ptiprava dospivajicich mladych dospélych se zkusenosti 1

s institucionalni vychovou a osamostatnéni

Privodce digi svétem 2

Jak na financovéni projektli mezindrodni spoluprace 1

Neverbalni komunikace ve vychovné vzdélavacim procesu u zaki 1

s naruSenou komunikacni schopnosti se zaméfenim na vyuZiti

metody VOKS

Agrese ke OK 4

Komunikace s rodici 3

Budovani vztahu odolnosti 1

Zvidavé déti a jak je podpofit 4

Digid¢éti, jejich rodice a smysluplny svét 1

Vliv rodinného prostiedi na Skolni uspéch a chovani déti 1

Profesni priprava zastupct feditele 1

Terapeutické rodiCovstvi 4

Pracovni doba ve skolstvi, evidence pracovni doby 1

Ptiprava mladych dospivajicich na odchod z DD ,,Vratme 2

dospivajicim détem hlas*

Rozpravy o instituciondlni a Skolni vychoveé 2

Sebezkusenostni vycvik 2

Kvalifika¢ni studium

UHK Socialni pedagogika se zaméfenim na vychovu 1

v etopedickych zafizenich
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Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Spravni fizeni v zafizenich pro vykon tstavni a ochranné vychovy 1
Jak na inventarizaci majetku 1
Hygienické minimum 4
Nové trendy v modernim vareni 1
Vybaveni 1ékarnicky ve vzdélavacim zatizeni 1
1
9/ ZAJMOVE AKTIVITY
Zajmova Cinnost déti v DD
Z4jmové bloky na DD
1. pololeti 2024 - 2025 | 2. pololeti 2024 - 2025
A —
A A
A A
--- A
A —
--- A
--- A

Nékteré déti (dochazejici do skol mimo naSe Skolské zatizeni) navstévovaly zajmové krouzky
organizované mimo nase zafizeni:

Florbal — sportovni zafizeni ASVAJ Jaromét

Fotbal — sportovni klub Jaromét

ZUS — vytvarny krouzek

DDM KIi¢ — Multizanrovy krouzek; Basketball

9.1/ Canisterapie

V DD, ZS specialni a Praktické §kole v Jaroméfi opét pokradovala velmi oblibend aktivita —
canisterapie (cca 2x mesicné po 2 hodinach — dle aktudlniho pocasi). Aktivita je zamétfena na
vytvofeni a prohloubeni vztahu k psovi, podporu vzajemné komunikace, dale byly zvoleny
aktivity podporujici rozvoj komunikace, motoriky, koordinace pohybu, rozumovych
dovednosti a individualnich schopnosti déti. Canisterapie byla ¢aste¢né finanéné podporovéana
z projektu: ING Bank Fond Nadace Terezy Maxové détem.

9.2/ Pécée o0 koné

V DD, ZS specialni a Praktické §kole v Jaroméii v letosnim roce déti vyjizdély za kotimi do
Véclavic u Nachoda, kde pecovaly o Cistotu koni a jejich stdni, odménou jim pak bylo svezeni
na koni s doprovodem dospélého. V kvétnu piijeli majitelé rodinné farmy ve Vaclavicich do
DD s konmi za vSemi détmi, aby se s nimi sezndmily vSechny déti DD, nejenom vybrané déti,
které navstévovaly zajmovy krouzek.

Tyto aktivity byly financn€ podporovany z projektu: ING Bank Fond Nadace Terezy Maxové
détem.
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10/ AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola se prezentuje na vetejnosti prostfednictvim:

e webovych stranek Skoly — obsahuji pozvanky na aktivity Skolského zatizeni, prezentaci
uskutecnénych aktivit, poskytuji aktuélni informace ohledné chodu Skoly;

e Vyrocni zpravou o ¢innosti Skoly — tato zpréva je k dispozici i na webovych strankach
Skoly;

e aktivit pro rodice, vefejnost, sponzory — Den otevienych dvefi, slavnostni zakonceni
Skolniho roku, sportovni den pro rodiCe, slavnostniho zakonceni Skolniho roku se
zucastnil také hejtman a dal$i zéastupci Kralovehradeckého kraje, mistostarostka mésta
Jaromc¢ie;

e projektovy den pod nazvem ,VE ZDRAVEM TELE ZDRAVY DUCH®, kterého se
Geastnili Zaci z MS a ZS z Jaroméfe, Choustnikova Hradistg, Dolany. Na této akci se
prezentoval také SS femeslna JaroméF, kde se vSichni Gcastnici seznamili s ukazkami
prace kovari, keramicek, ¢alouniki a tuto praci si mohli také vyzkousSet;

e Sportovni setkdni zakt zakladnich skol specidlni Kralovehradeckého kraje (za financni
podpory Kralovehradeckého kraje)

e Dopravni a zdravotni soutéze zakl specialni Skol Kralovehradeckého kraje (za financni

podpory Kralovehradeckého kraje)

Jaroméiska hokejka — turnaj ve florbalu (za financni podpory mésta Jaromeéte)

spoluprace s Méstskou knihovnou v Jarométi — akce, besedy;

vystavkami praci a fotodokumentaci organizovanych aktivit ve vetejnych prostorach;

dobro¢innymi aktivitami — péCe o zvirata v zachranné stanici;

prezentaci vyrobkll na Vinobrani v Kuksu, masopustu a velikono¢nim jarmarku

v Jaroméri, v Méstském muzeu v Jaroméii;

e publika¢ni ¢innosti v Casopisech.

Vybér z aktivit pro Zaky, déti, ale i pro verejnost:
- Prvni den ve skole, hrajeme si, zpivame, tan¢ime, soutézime
- navstéva Zachranné stanice pro handicapovana zvifata v Jaroméfi
- Bezpecné nabtezi - akce [ZS v HK

- Uklid'me svét, uklidme Cesko

- Svétovy den vyzivy

- Dopravni htisté¢ Nachod — vyuka, soutéze

- Turnaje a soutéZe ve sportovnich aktivitach

- tradi¢ni Halloween — masky, vyzdoba, dlabani dyni

- Kytarovy koncert — ndvstéva souboru v nasem zatizeni

- Vanoce v Ratiboficich

- Vinobrani v Kuksu

- Adventni trhy na Kuksu

- Mikulasska besidka a Certovské fadéni

- Masopustni rejdéni, ¢arodéjnické rejdéni

- Praha — navstéva Dinoparku

- Hradec Kralové — Den otevienych dveti ZZS KHK

- finan¢ni jarmark

- Velikono¢ni jarmark skol v Jaroméii

- Skolni vylet — Letohrad, muzeum femesel

- Slavata triatlon tour
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- Open skies for handicapped Hradec Kralové — déti letély z Prahy a do Prahy vojenskym
nakladnim letadlem

- MDD a svétovy den mléka

- navstéva hradu Vizmburku

Déti prozily tradiéné krasné letni prazdninové chvile na tydennim pobytu v DeStném
v Orlickych horach — Jedlové, kde sportovaly, poznavaly okoli turistickymi vychazkami a ve
volnych chvilich za pé¢kného pocasi se koupaly v bazénu. Na pobyt se déti opét velice t&sily a
vratily se spokojené a plné zazitkd.

Organizujeme zimni celodenni vylet na hory a o letnich prazdninach jsou pro déti pfipraveny
dva tajné vylety s pfekvapenim.

Akce pro rodice a verejnost:
Rodi¢e mohou navstivit déti na rodinné skupiné nebo ve tfidé
Projektovy den ,,Ve zdravé téle zdravy duch*
Zpivani u Vanoc¢niho stromku na namésti v Jaromé&fi
Vertejna pévecka vystoupeni déti — na akcich ve mésté Jaromét a okoli
Den otevienych dveii
Véanocni besidka
Projektovy den se spolkem jarométskych rybaia
e Slavnostni zakonc¢eni Skolniho roku: pévecka a tane¢ni vystoupeni zakt

11/ UDAJE O VYSLEDCICH KONTROLNI CINNOSTI

11.1/ Kontrola CSI

V tomto $kolnim roce nebyla provedena 7adna forma Setieni CSI.

11.2/ Kontrolni ¢innost dalSich instituci

Kralovehradecky kraj — odbor Skolstvi: vefejnospravni kontrola:

e Kontrola pouziti finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu - vyuziti finan¢nich
prosttedkii, dodrzovani zdkona o finanéni kontrole.

e Hospodateni s majetkem a vefejnymi prostfedky, inventarizace majetku a zavazki

Uzemni sprava socialniho zabezpeceni:
e Kontrola plnéni povinnosti zaméstnavatele v nemocenském pojisténi, v dichodovém

pojisténi a pti odvodu na socidlni zabezpeceni.

11.3/ Planovany dozor

Planovany dozor nad dodrzovanim pravnich piedpist pii vykonu tstavni vychovy v zatizeni
provadélo Okresni statni zastupitelstvi v Nachod¢. Povéreni statni zastupci vykonali celkem
2 kontroly, vzdy po 6 mé&sicich. Nebylo zjis§téno Zadné pochybeni.
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12/ ZAPOJENI DO PROJEKTU A DOTACI

Projekt ,,Ovoce do skol®, ,,MIéko do $kol*
Olympijsky viceboj - paralympijské vyzva
projekty Kralovehradeckého kraje — mimotradné ucelové prostredky:
- volnocasové aktivity — 10 000,- K¢
- prevence rizikového chovani finan¢ni dotace ve vysi 32 000,- K¢
- sport a t€lovychova 10 000,- K¢
- eticka vychova — 9 600,- K¢ ,,J4 — moralka a pravidla®
e Florbalovy turnaj ,,Jaroméiska hokejka® — dotace z rozpoCtu mésta Jaromeét ve vysi
10 000,- K¢
e Sablony I — Moderni vzdélavani v DD, ZS specialni a PS, Jaroméf, registraéni ¢&islo
projektu dle MS 2021+; CZ.02.02.XX/0022_002/0004345 (OPJAK) ve vysi 363.175,- K&
e Sablony I — Moderni vzdélavani v Praktické Skole Jaromé¥, registraéni &islo
projektu:CZ.02.02.XX/00/22_003/0004719 (OPJAK) ve vysi 423.550,- K¢
e ING Bank Fond Nadace Terezy Maxové détem — poskytnuta dotace na canisterapii, na
zdjmovy krouzek — péce o koné ve vysi 23 600,- K¢

12.1/ Spoluprace s dalSimi partnery

Zrizovatel — Kralovehradecky kraj

Vedoucim odboru skolstvi, kultury a télovychovy byly organizovany porady fediteld skol a
dalsich pfispévkovych organizaci zfizovanych Kralovehradeckym krajem. Dulezita je dalsi
spoluprace vedeni Skoly a odbori zfizovatele pii realizaci naro¢nych investi¢nich akei.
Vramci deinstituonalizace ustavni vychovy vznikla pii Kralovehradeckém kraji
Transformacni komise a projekt pro podporu transformace DD a bylo organizovano
vzdélavani pracovniki (supervize, motivacni pohovory...)

OSPOD - dlouhodoba spoluprace pokracovala s pracovniky OSPOD — planované kontroly a
spoluprace byly provedeny socidlnimi pracovnicemi, které dochdzely za kazdym z
umisténych déti nejméné 4x roéné — pohovory s ditétem, pohovor s vedoucimi PP, feditelkou
a kmenovymi vychovateli.

DDU Hradec Kralové, SVP Kompas v Nachod¢, SPC v Nachod¢, Policii CR v Jaroméii a
Néchod¢, Méstskou policii v Jaroméii, détskymi a odbornymi Iékati, kmenovymi Skolami,
Méstskym tfadem v Jarométi, MAS Mezi Upou a Metuji.

Spolupraci s vySe zminiovanymi institucemi lze hodnotit jako velmi dobrou.

Méstska knihovna v Jaroméii (besedy, akce, vystavy).

Sponzofi, stejné¢ jako v minulych letech, poskytli finanéni prostiedky a pomaédhali se
zabezpeCenim vanoc¢nich darkd pro déti. Seznam sponzorl je uveden na internetovych
strankach www.zsspecaddjaromer.cz

13/ SPRAVNI RIZENIi

Ve skolnim roce bylo vydano celkem 35 rozhodnuti.
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14/ VYRIZOVANI ZADOSTI O INFORMACE A STIiZNOSTI

14.1/ Zadosti o informace

Z4dné zadosti o podani informaci ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb. nebyly podany. Skoly
oteviené, podrobné¢ a v€as informuji vefejnost o vSech zdsadnich a dilezitych zalezitostech,
svych udalostech i zamérech.

14.2/ Stiznosti

Celkovy pocet evidovanych stiZnosti

z toho opréavnénych

z toho ¢asteéné opravnénych

z toho neopravnénych

[} el el fa ) I

z toho postoupenych jinému
organu

Zavedeny systém sbéru pfipominek a projednavani jejich feseni s rodiCovskou veiejnosti
a organy skoly ptedchézi vzniku zavaznych konfliktl a stiznosti.

15/ MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

Soucasti skolského zafizeni je rozsahla §kolni zahrada s pozemky pro vyuku péstitelskych
praci, sportovistém a odpoc¢inkovou zénou. Pozemky jsou vybaveny dvéma skleniky,
vyvysenymi zdhony a kompostéry. V odpocinkové ¢asti maji zaci a déti k dispozici bazén,
drevéna lehatka, ohnisté, lavicky, hmatovy chodnik a rizné herni prvky. Zahrada je vyuzivana
celoro&né jak §kolou, tak i détskym domovem. Casto slouZi také jako venkovni uéebna —
prirodni zahrada, kde probiha vychovné-vzdé€lavaci proces.
Za odborné pracovny celého zatizeni slouZi:

e hudebna doplnéna o prvky snoezelenu (vyuzivana i pro feCovou vychovu),

o télocvicna,

o zakovska kuchyrika,

o dilna a posilovna,

e vytvarna dilna,

e pocitacova ucebna.
Pro vychovné-vzdélavaci i zdjmovou ¢innost, probihajici v odpolednich hodinach, jsou
zajistény vyhovujici podminky.
Technické zazemi:

e vSechny tfidy 1 rodinné skupiny jsou vybaveny pocitaci a tiskarnami,

o tfidy maji k dispozici dataprojektory,

e pedagogicti pracovnici pouzivaji notebooky,

e ve sborovné je barevna tiskarna a kopirka,

e v jidelng je instalovan dataprojektor.
Skola disponuje také $kolni knihovnou s détskou i odbornou literaturou, kterou mohou
vyuzivat Zaci 1 zaméstnanci.
Vnitini materidlni vybaveni Skoly i détského domova je na dobré trovni, avSak vzhledem k

nepietrzitému provozu je nutné jej postupné obnovovat a dopliiovat. Pravidelné proto
obnovujeme vypocetni techniku:
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o kazdy ucitel, vedouci pracovnik i socialni pracovnice ma k dispozici notebook,
e notebooky jsou dostupné také vychovateliim na rodinnych skupinach,
o pro zaky byly zakoupeny notebooky, tablety, sluchatka a webkamery.

V letosnim Skolnim roce byly pofizeny nové stavebnice pro polytechnickou vyuku za
podpory Kralovéhradeckého kraje. Z projektu NPO byly zakoupeny iPady a dalsi digitalni
ucebni pomiicky. Skola byla vybavena jednim kusem Aktiv panelu, dalsimi sedmi iPady,
pomuckami pro vyuku digitalni gramotnosti a zakladl programovani a také nabijecim
ulozistém pro iPady.
Informacni a komunikaéni technologie:
Mezi kolegy probiha elektronickd komunikace prostfednictvim Skolniho e-mailu a softwaru
Foster. Béhem celého Skolniho roku byly provadény nezbytné aktualizace ucetnich a
mzdovych programu.
Dalsi vybaveni:
e v ubytovacich prostorach détského domova probihd postupné obmeéna zatizeni (napf.
nové postele),
e vétSina prostor prosla vyménou osvétleni, které bylo nahrazeno tispornymi LED
svitidly nebo LED trubicemi.
Webové stranky Skolského zarizeni slouzi k prezentaci zivota Skoly a détského domova a k
poskytovani informaci vefejnosti. Jsou zde pravidelné zvetejiiovany dilezité dokumenty v
souladu se zakonem €. 99/2019 Sb. Dokumentace je zaroven dostupna také v tiSténé podobé v
feditelné.
Bezpecnost a pristupnost:
e vchody do budovy jsou monitorovany kamerovym systémem bez zaznamu,
e pro vstup vozickait je vyhrazen samostatny vchod s bezbariérovym piistupem
(ploSina),
e pro pohyb po schodech je vyuzivan schodolez.

16/ ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

16.1/ Vvkaz zisku a ztraty

Hlavni ¢innost
viéetné Dopliikkova Celkem
statniho rozpoctu ¢innost
Naklady celkem 34 361 130,38 0,00 34361 130,38
Vynosy celkem 35128 934,99 0,00 35128 934,99
Vysledek hospodaieni 767 804,61 0,00 767 804,61

16.2/ Stru¢né zhodnoceni vysledku hospodaieni organizace 2024

Hospodaisky vysledek ve vysi 767 804,61 K¢ byl navrzen a zfizovatelem schvalen prevést do
rezervniho fondu ve vysi 697 804,61 K¢ a fondu odmén ve vysi 70 000,00 K¢.

Provozni ptispévek v roce 2024 ¢inil 4 654 020,00 K¢.

35



V roce 2024 jsme obdrZeli tyto ucelove prostiedky:

UZ 33353

28 757 087,- K¢

Prostifedky byly vyCerpany v plné vysi.

UZ 33088
a odolnost

44 247,- K¢

Prosttedky byly v ¢erpany v plné vysi.

16.3/ Navrh na rozdéleni vvsledku hospodareni 2024

- do fondu odmén 70 000,00 K¢

- do rezervniho fondu 697 804,61 K¢

16.4/ Stav fondi k 31.12.2024

pfimé ndklady na vzdélavani

prevence digitalni propasti — nastroje pro oziveni

Pocatecni 5
Fondy stav Tvorba Cerpani Zistatek

k1.1.2024 2024 2024 k 31.12.2024
Rezervni fond (413) RF 1376 235,42 751 487,35 760 000,00 1367 722,77
Rezervni fond (414) RF 1 541 533,66 98 351,00 779 545,00 860 339,66
Fond investic FI (416) 970 887,04 | 3905 730,00 2 135455,40 2 741 161,64
FKSP (412) 589 746,81 211 818,29 414 137,80 387 427,30
Fond odmén FO (411) 133 000,00 17 000,00 0,00 150 000,00
Celkem 4 611 402,93 4984 386,64 4 089 138,20 5506 651,37

Rezervni fond (RF) —tcet 413: v roce 2024 byl tvoren piidélem ze zisku za rok 2023 ve vysi

751 487,35 K¢ a byl €erpan prevodem do fondu investic ve vysi 760 000,00 K¢.

Zustatek k 31. 12. 2024 ¢ini 1 367 722,77 K&. Rezervni fond je plné kryty.

Rezervni fond (RF) — tcet 414: byl tvofen finan¢nimi dary ve vysi 98 351,00 K¢ a byl cerpan

ve vySi 37 396,00 K¢ zposkytnutych dart a pfevodem nevy€erpané dotace ve vysi

742 149,00 K¢.

Zustatek k 31. 12. 2024 ¢ini 860 339,66 K&. Rezervni fond je plné kryty.

Fond odmén (FO) — tcet 411: byl v roce 2024 tvoten piidélem ze zisku za rok 2023 ve vysi

17 000,00 K¢ a nebyl Cerpan.

Zustatek k 31. 12. 2024 ¢ini 150 000,00 K¢. Fond odmén je plné kryty.
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Fond investic (FI) — et 416: v roce 2024 byl fond investic tvofen: piidélem odpisii ve vysi
492 730,00 K¢, investicni dotaci od zfizovatele ve vysi 2 653 000,00 K¢ a pifevodem do
rezervniho fondu ve vysi 760 000,00 K¢

Cerpani bylo: odvodem do rozpodtu zfizovatele ve vysi 398 130,00 K&, poiizenim
dlouhodobého majetku — vicemistného automobilu Ford ve vysi 757 655,00 K&, multifunkéni
tiskdrny ve vysi 65990,00 K¢, mycky na nddobi ve vysi 66 680,40 K¢ a projektové
dokumentace na sanaci objektu ve vysi 847 000,00 K¢.

Konecny zlstatek k 31. 12. 2024 je ve vysi 2 741 161,64 K¢. Fond investic je pln¢ kryty.

Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) — ucet 412: tvoiime 1 % vyplacenych mezd.
Zékladni piidél vroce 2024 ¢&inil 211 818,29 K&. Cerpani bylo v souladu s vyhlaskou
114/2002 Sb. v platném znéni: ptispévek na stravovani ve vysi 46 980,00 K¢, ptispévek na
rekreaci ve vysi 200 700,00 K¢, pfispévek na kulturu, télovychovu a sport ve vysi 10 612,80
K&, penézni dary k Zivotnimu vyroc¢i ve vysi 12 500,00 K¢, prispévek na penzijni pojisténi ve
v§i 87 900,00 K¢, ostatni Cerpani /vitaminy, kavovar, lednice, varné¢ konvice/ ve vysi
50 245,00 K¢.

Zustatek k 31. 12. 2024 ¢ini 387 427,30 K¢.

16.5/ Odpisovy plan
Inv.¢islo | Nazev Pofizovaci cena | Rok | Vstupni cena | Odpis 2025 | Vstupni cena
potiz | pro rok 2025 pro rok 2026
eni
0346 _44 | Vytah 84 000,00 | 2001 8 400,00 2 880,00 5520,00
nakladni
0346_45 | Stil myci - 130 119,00 | 2001 8 083,00 2 772,00 5311,00
nerez
0346 _46 | Plocha 21 854,00 | 2001 817,44 288,00 529,44
pracovni a
vydejni
0346 _57 | Automobil 349 740,00 | 2006 15,00 15,00 0,00
Skoda
Fabia
0346 _64 | Konvektom 231931,00 | 2010 348,00 348,00 0,00
at
0346_71 | Pracka 163 350,00 | 2014 34 804,00 7 080,00 27 724,00
pramyslova
Primus FX-
105
0346 _72 | Mycka 53104,00 | 2015 7 686,00 1512,00 6 174,00
nadobi
Zanussi
v¢.zmekcéov
ace
EMO00145 | Pracka 70 180,00 | 2021 58 782,00 3 336,00 55 436,00
532 primyslova
IPSO HC
100
0346 34 | Hriste 130 000,00 | 1995 84 127,48 1 296,00 82 831,48
0346 58 | Kolarna 76 874,00 | 2006 10 493,10 3 708,00 6 785,10
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0346 63/ | Sestava 114 762,00 | 2009 12 019,00 2 448,00 9 571,00
1 prolézacek
s dopadovo
u plochou
0346 _67/ | Garaz 162 050,00 | 2011 61 596,00 1 668,00 59 928,00
1 montovand
0346 69 | Pristiesek 105 433,00 | 2011 6 084,00 876,00 5 208,00
na  suSeni
pradla
/pergola/
0346 53 | Bojler 100 000,00 | 2003 738,00 738,00 0,00
0346 _61 | Schodolez 135 450,00 | 2008 0,00 0,00 0,00
s obsluhou
3346S/326
8S
0346 40 | Budova 36 050 510,58 | 2004 | 28232 736,74 | 357 000,00 | 27 875 736,74
¢p.142 na
p-p-€.794,
1077 m2
0346 _52 | Rozvody 54 117,00 | 2002 1079,12 540,00 539,12
PC sité
LAN
KKHKM | Dataprojekt 49 466,50 | 2022 37 082,50 6 192,00 30 899,50
00FCOL | or
7
KKHKM | Dataprojekt 49 466,50 | 2022 37 082,50 6 192,00 30 899,50
00FCOM | or
2
KKHKM | Traktor 55450,00 | 2023 43 312,00 6 936,00 36 376,00
00FFUID | zahradni
MTF1430
M
KKHKM | Automobil 897 271,00 | 2023 833 708,00 44 868,00 788 840,00
00FSOIU | osobni
vicemistny
Hyundai
KKHKM | Server 86 515,00 | 2023 74 789,00 10818,00 63 971,00
00GAI7K
KKHKM | Bytova 4494 236,00 | 2024 4 494 236,00 56 184,00 4419 324,00
00H70Q1 | jednotka
¢.836/11
KKHKM | Multifunk¢ 65 990,00 | 2024 65 990,00 13 200,00 50 590,00
OOHBJW | ni tiskarna
2 EPSON
KKHKM | Automobil 757 655,00 | 2024 757 655,00 37 884,00 719 771,00
OOHIJ4F | osobni
vicemistny
Ford
KKHKM | Mycka 66 680,40 | 2024 66 680,40 3 336,00 63 344,40
OOHITW | nadobi
L
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Kategorie Specifikace K¢
Vybaveni do 3 000,- K¢ zidle, kancelatské zidle, UPS, postele, matrace, rosty, 157 458,78
stolek odkladaci, gola sada, sluchatka, mi¢ ovalny
Eggball, panve, taburet, mobilni telefon, UBIQUITI
Vybaveni nad 3 000,- K¢ susicky na RS, sporak, nadobi, zidle, sedaci souprava, 395 705,80
taburet, zinénky, vyvySené zahony, vyukové roboty,
notebooky, vyukové stavebnice, didaktické pomiicky
Majetek nad 40 000,- K¢ myc¢ka nadobi, multifunkéni tiskarna, automobil Ford, 5384 561,40
bytova jednotka ¢.836/11
Opravy opravy auta, pracky, konvektomatu, opravy elektro, 352 540,66
oprava telekomunikaéniho zatizeni, vratniku,
protipozarnich dvefi, plynového zatfizeni, alarmu,
zahradniho traktiirku, servis klimatizacni techniky,
vyména filtrii vzduchotechniky, vymeéna Zaluzii,
radiatord, oprava havarie kanalizacni pfipojky,
elektroopravy, oprava podlahy a vyména koberce
16.7/ Zaméstnanci a mzdové prostiedky podle zdroji financovani a druhi
zarizeni za 1.-4. ¢tvrtleti 2024.
Druh ¢innosti
Kod druhu Einnosti 51 56 86 92 Celkem
prepoctené pocty celkem 0102 | 10,9208 3,0361| 27,0859 3,41 44,4428
Priimérn ze statniho rozpoctu ve.
y ESF 0103 | 10,9208 3,0361| 27,0859 34| 44,4428
evid. vtom |z doplinkové ¢innosti 0104 0 0 0 0 0
pocet z ostatnich zdrojl 0105 0 0 0 0 0
zt. 0103
pouze na
zamest. ESF 0130 0 0 0 0 0
fyzické osoby celkem 0106 | 15,1507 3| 27,0076 3 48,1583
platy zaméstnanci celkem 0107 |5587,834[1802,064|12407,26] 1175,061 [ 20972,219
ze statniho rozpoctu v¢.
ESF 0108 |5587,834[1802,064|12407,26] 1175,061 [ 20972,219
platové tarify [0109 |3217,107|1052,406 | 7699,458 816,5| 12785,471
nahrady platu [0110 |1123,869| 337,173[2001,681| 141,458 3604,181
os. ptiplatky [0111 [ 336,763| 82,517| 288,666| 25,993 733,939
odmény 0112 | 576,674 | 188,109(1129,122] 125,54 2019,445
prip. za
Platy zt. 107 | vtom vedeni 0113 | 168,541 89,163| 48,017| 10,205 315,926
zamgst. zvl. piiplatky [0114 | 139,058 | 49,157| 233,223 0f 421,438
a ostatni spec. 0135 16,81 0,296 0 0 17,106
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priplatky
platby presp. hodiny | 0131 7,373 1,227 4,982 0 13,582
platy za
za piesCasy 0116 0 0 0 0 0
proveden ostatni
ou priplatky 0117 1,639 2,016|1002,111| 55,365| 1061,131
praci z dopliikové Cinnosti 0118 0 0 0 0 0
v tis. K¢ z fondu odmén 0119 0 0 0 0 0
z ostatnich zdrojii 0120 0 0 0 0 0
z 1. 0108 platy SR na konf.
ESF 0132 0 0 0 0 0
platy ze SR v&. ESFaNPO | 0136 [5625,502]1862,445| 12502,38]|1191,494( 211181,83
ostatni platy za provedenou praci 0121 86,418 0 34,75 0 121,168
ze statniho rozpoctu v¢.
ESF 0122 0 0 34,75 0 34,75
OON 0123 0 0 34,75 0 34,75
zt.
0121 v tom odstupné 0124 0 0 0 0 0
ostatni platby [0126 0 0 0 0 0
z
doplnkové
¢innosti 0127 0 0 0 0 0
7 ostatnich zdroju 0128 86,418 0 0 0 86,418
z 1. 0122 OPPP na konfin.
ESF 0133 0 0 0 0 0
ost. platby za prov. praci | 0137 0 0 34,75 0 34,75

PInéni zavaznych ukazateli

rozpoctu

krajskym ufadem

Ukazatele stanovené

Stanoveno rozpoctem
(konecny stav po

Stav k 31.12.2024

upravach)

Ptim¢ NIV celkem 28 757 087 28 757 087
z toho |Platy 21 181 829 21 181 829

OON 34750 34750
Limity po¢tu zaméstnancii 44247 42,6746
Zdravotni pojisténi 1 888 529
Socialni pojisténi 5166 654
FKSP 211 818,29
Zakonné pojisténi 88017
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Nemocenské 209 610

17/ ZAVER

Zakladni Skolu specidlni a Praktickou Skolu vniméme jako sluzbu poskytovanou nasim zakim
a jejich rodi¢im. Nasim cilem je poskytovat kvalitni vzdélani, které respektuje individualni
moznosti a schopnosti zakl. Usilujeme o vytvafeni prostfedi zaloZeného na vzijemném
respektu a oteviené komunikaci s rodi¢i. V détském domové usilujeme o vytvoreni
pfijemného a bezpecného rodinného prostiedi pro déti a klienty. Pfistupujeme k nim
individualné, respektujeme jejich osobnost, budujeme vzajemnou diveéru a podporujeme
jejich zaglenéni do spolec¢nosti 1 kazdodenniho Zivota. Vyborné vysledky naseho Skolského
zafizeni jsou vysledkem spoleéné prace vSech zaméstnanci — pedagogl, vychovatell,
zaméstnancl Skolni jidelny i technicko-hospodaiského personalu. Na tomto misté bych chtél/a
podékovat vSem koleglim a spolupracovnikiim za jejich usili, obétavou praci a podporu pii
plnéni naro¢nych kol a zajistovani kvalitni vychovné-vzdélavaci Cinnosti, stejné¢ jako za
zvladani mimotadnych a nestandardnich situaci.

Dé&kuji také vSem sponzortim, ktefi svym zajmem a svymi ptispévky podpoftili nase déti.
V Jaroméii dne 21.8.2025

Vypracovali: Mgr. Tat’dana Kénska, feditelka
Mgr. Martina Kaczmarkova, zastupkyné
Mgr. Zijad Asad, Skolni metodik prevence
Mgr. Egon Stiihavka, Ph.D., vedouci vychovatel
Bc. Petra Kratkd, socidlni pracovnice
Jitka AmbroZova, rozpoctaika
Dana Pratova, mzdova ucetni

Mgr. Tat’dna Kanska
reditelka
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